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ઉ�ચ િશ�ણ કિમ�ર
ીની કચેર�, ગાધંીનગરના NOC પ� �માકં કવટ/ISC-3/વગ� 3/NOC/20438-40  

તા.20/09/2025 તેમજ ઉ�ચ િશ�ણ કિમ�ર
ીની કચેર�, ગાધંીનગરના પ��માકં કવટ/ISC-

3/NOC/ .ુવધારો/22341  તા.28/09/2026 થી બી) *ય,નથી કો-./ટુર *ો0ામર (વગ�-૩) ની 

જ5યા ભરવા માટ7 નીચે  જુબની ક7ટ7ગર�ના ઉમેદવારો પાસેથી વેબસાઇટ પર  કુ7લ િનયત ન નુા 

 જુબની અર=ઓ, યો5યતાના આધારોની @વય ં *માAણત નકલો સાથે )હ7રાત *િસCધ થયેથી 

કોલેજના સરનામે Dદન ૧૫ મા ંર=. એ.ડ�./@પીડ પો@ટથી રIુ કરવા જણાવવામા ંઆવે છે.  

1. ���% �� !&���� '�%� 
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૧ 
કો-./ટુર 

*ો0ામર 

૦૧ ઓપન  માLય /િુનવિસMટ�ના કો-./ટુર એL=નીયરNગ, 

કો-./ટુર સાયLસ અથવા ઇLફોમPશન ટ7કનોલો=મા ં

@નાતક ડ�0ી અથવા એમ.સી.એ. / એમ.એસ.સી. 

(આઇટ�)  ૦૧ એસ.ઇ.બી.સી. 

2. �,-�.
 ���
�� /�� /0� �"��: 

• માLય /િુનવિસMટ�ના કો-./ટુર એL=નીયરNગ, કો-./ટુર સાયLસ અથવા ઇLફોમPશન 

ટ7કનોલો=મા ં@નાતક ડ�0ી અથવા એમ.સી.એ. / એમ.એસ.સી. (આઇટ�).  

• ઉમેદવાર Qજુરાતી, DહLદ� તથા R0ે= અથવા �ણેય ભાષાઓTુ ં UરુV ુ ં Wાન ધરાવતો હોવો 

જોઈએ.  

• રાYય સરકારના િનયમો  જુબ વયમયા�દામા ંZટછાટ મળવાપા� રહ7શે.  

• એન.ઓ.સી.ની શરત  જુબ આ જ5યા *થમ પાચં વષ� માટ7 Dફ\સ પગારની રહ7શે. પાચં વષ� 

Uણૂ� થયે કામગીર�ની સમી�ા કયા� બાદ મIુંર થયેલ લ^_ુમ પગાર ધોરણમા ં િનમ`ુકં 

આપવામા ંઆવશે.  

• *થમ પાચં વષ� દરિમયાન કોઈ ભaથા તેમજ તેના આTસુAંગક ક7 અLય લાભો મળવાપા� 

રહ7શે નહN.  

• હાલમા ંનોકર� કરતા ઉમેદવારોએ પોતાના સ@ંથાના વડા મારફત એન.ઓ.સી. *માણપ� સાથે 

અર= કરવાની રહ7શે.  

• િનમ`કૂ પામનાર ઉમેદવારને ઉપર દશા�bયા  જુબ તાર�ખ- ૨૦/૦૯/૨૦૨૫ થી મળેલ 

એન.ઓ.સી. ની તમામ શરતો બધંનકતા� રહ7શે.  



• અfરુ� િવગતોવાળ� ક7 આધારો વગરની અર=ઓ તેમજ િનયત સમયમયા�દા બાદ આવેલ 

અર=ઓ આપોઆપ રદ ગણાશે.  

• સદર ભરતી *D�યા અLવયે Qજુરાત ગૌણ સેવા પસદંગી મડંળ hારા નi� કર7લ ભરતીના 

િનયમો અને લાયકાતના ધોરણો  જુબ કરવામા ંઆવશે.  

• ઉમેદવાર એકથી વf ુક7ટ7ગર� વાળ� જ5યા પર અર= કર7 ,યાર7 ઉમેદવાર7 લેખીત પર��ામા ં

મેળવેલ Qણુ અર= કર7લ બધી જ ક7ટ7ગર� માટ7 એક સરખા જ ગણવામા ંઆવશે.  

3. 
�34���" 5�6��" ������ /%7��� 8����: 

• અનામત વગ�ના ઉમેદવારો Aબન અનામત જ5યા માટ7 અર= કર� શકશે અને તેઓને Aબન 

અનામતના ધોરણો લાQ ુપડશે.  

• સામાLય વહ�વટ િવભાગના ઠરાવ  જુબ Dદbયાગંતાની 40% ક7 તેથી વf ુ ટકાવાર� ધરાવતા 

હોવાTુ ં િસિવલ સkનTુ ં સDટlDફક7ટ ધરાવતા હશે તો જ ઉપલી વયમયા�દા અને અનામતનો 

લાભ મળશે (તબીબી *માણપ�ને આધીન રહ�ને ઉપલી વયમયા�દામા ં ૧૦ વષ�ની Zટછાટ 

મળશે, મહ_મ 45 વષ�ની મયા�દામા)ં.  

• મા= સૈિનક ઉમેદવારો ક7 nમણે આમ� ફોસoસમા ંઓછામા ંઓછા છ માસની સેવા કર� હોય 

અને સ�મ અિધકાર�Tુ ંઓળખ કાડ� અને Dડ@ચાk pકુ ધરાવતા હોય તેઓને બ)વેલ ફરજનો 

સમયગાળો ઉપરાતં �ણ વષ� qધુીની Zટછાટ મળશે.  

4. "�:;����: 

  ઉમેદવાર ભારતનો નાગDરક હોવો જોઈએ અથવા Qજુરાત  rુક� સેવા વગoકરણ અને ભરતી 

(સામાLય) િનયમો, 1967 ના િનયમ-૭ની જોગવાઈ  જુબની રાtu�યતા ધરાવતો હોવો જોઈએ.  

5. ����� ��: 

  ઉમેદવારની ઉમર )હ7રાતમા ં દશા�વેલ અર= @વીકારવાની છેrલી તાર�ખના રોજ ગણવામા ં

આવશે. ઉમેદવારની vમર ૨૦ વષ�થી ઓછ� નહN અને ૩૫ વષ�થી વf ુન હોવી જોઈએ.  

6. ����� ����� >�?�: 

  ઉમેદવારને ઉમર મયા�દામા ંwટછાટ ફ\ત Qજુરાત સરકારના િનયામો અLવયે મળશે.  

7. 
34���"�� A.
�"�: 

  ઉમેદવાર રાYય સરકારના સામાLય વહ�વટ િવભાગના વખતોવખતના ઠરાવો  જુબ કો-./ટુર 

RગેTુ ંબેઝીક નોલેજ તથા ક-./ટુરTુ ંWાન ધરાવતો હોવો ફર=યાત છે.  

8. C"�-� CD'�: 

  આ જ5યા માટ7 સીધી ભરતીથી પસદંગી કરવા માટ7 એક તબiામા ંલેAખત પર��ા યો)શે :  
 

���*� C"�-� 

  સામાLય વહ�વટ� િવભાગના )હ7રનામા  જુબ yપુ- A (કો-./ટુર *ો0ામર) માટ7 વણા�,મક 

*કારના *�ો ધરાવતી પર��ા લેવામા ંઆવશે  
 



���*� C"�-�)�� ��EF�� ���� G�!# "H���.  

Part-A :  

�મ િવગત Qણુ 
1. તાDકlક કસોટ�, Data Interpretation ૩૦  
2. ગાAણિતક કસોટ�  ૩૦  
3. બધંારણ, વત�માન *વાહો, R0ે= અને Qજુરાતી કો-*ીહ7Lસન  ૩૦  
 |ુલ Qણુ  ૯૦  
 

Part-B :  

�મ િવગત Qણુ 
1. સબંિંધત  િવષય અને તેની ઉપયોગીતને લગતા *�ો  ૧૨૦  
 |ુલ Qણુ  ૧૨૦  
 

૧) ઉમેદવારોને પસદં કરવા માટ7 પર��ા PART-A અને PART-B એમ બે ભાગના એક *�પ�થી 

લેવામા ંઆવશે.  MCQ  *કારના *�ો ધરાવતી પ}િતથી @પધા�,મક પર��ા લેવામા ંઆવશે.  

૨) PART-A અને PART-B બનંે માટ7 સ/\ુત ર�તે |ુલ ૩ કલાક (૧૮૦ િમિનટ) નો સમય 

મળવાપા� રહ7શે.  

૩) PART-A અને PART-B  @વત�ં Qualifying Standard રહ7શે. તથા બનંે પાટ�મા ં આ ધોરણ 

મેળવતા ઉમેદવારોની PART- A અને PART-Bમા ં મેળવેલ |ુલ Qણુના આધાર7 મેર�ટ યાદ� 

તૈયાર કરવામા ંઆવશે.  

૪) PART-A અને PART-Bના |ુલ ૨૧૦ Qણુમાથંી ઉમેદવાર7 મેળવેલ Qણુને આધાર7 આખર� 

પસદંગી યાદ� અને *િત�ા યાદ� તૈયાર કરવામા ંઆવશે.  

૫) ઉમેદવાર7  તમામ *�ોના જવાબ આપવાના રહ7શે. જવાબ આપેલ નહ� હોય તો તે *� ના 

0.25 Qણુ નેગેDટવ માDક�ગ રહ7શે. 

૬) *�ોના *,યેક ખોટા જવાબ દ�ઠ 0.25 Qણુ નેગેDટવ માDક�ગ રહ7શે.  

૭) દર7ક *�ોમા ં"જવાબ આપવા માગંતા નથી" નો એક િવકrપ રહ7શે. ઉમેદવાર જવાબ આપવા 

માગંતા ન હોય તો તે/તેણી આ િવકrપ પસદં કર� શકશે. ઉમેદવાર આ િવકrપ પસદં કર7 તો 

નકારા,મક Qણુ આપવામા ંઆવશે નહN.  

૮) Dદbયાગં ઉમેદવારના Dક@સામા ં*,યેક કલાક દ�ઠ વધારાની 20 િમિનટ લેખે વધારાનો સમય 

ફાળવવામા ંઆવશે.   

9. ����0� 8 J���K : 

• ઉમેદવાર7 અર= પ�કમા ંભર7લ િવગતો સમ0 ભરતી *D�યા માટ7 આખર� ગણવામા ંઆવશે.  

અને તેના Uરુાવા *માણપ�ોની ચકાસણી સમયે અસલમા ં રIૂ કરવાના રહ7શે. અLયથા 

અર=પ�ક n તે તબiે રદ ગણવામા ંઆવશે. 



• ઉમેદવાર7 અર=પ�કમા ં n ફોટો અપલોડ કર7લ છે તેની પાસપોટ�  સાઈઝના ફોટાની કોપીઓ 

પોતાની પાસે રાખવી અને સમ0 ભરતી *D�યામા ંતેનો જ ઉપયોગ કરવાનો રહ7શે.(nમક7 પર��ા 

સમયે હાજર�પ�કમા ં લગાવવો તેમજ અસલ *માણપ�ોની ચકાસણી સમયે પણ તેજ ફોટાની 

કોપી રIૂ કરવાની રહ7શે). 

• ઉમેદવાર અર= કરતી વખતે n મોબાઇલ નબંર દશા�વે તે નબંર ચા� ુરાખવો. અર= પ�કમા ં

દશા�વેલ મોબાઇલ નબંર ભરતી *D�યા Uરૂ� થાય ,યા ંqધુી સપંક�મા ંરાખવો. 

• ઉમેદવાર અર= કરતી વખતે પોતાના ઓળખપ� માટ7 આધારકાડ� , પાનકાડ� , �ાઇિવ�ગલાઇસLસ, 

પાસપોટ�  nવા દ@તાવેજોનો ઉપયોગ કર� શકશે. 

• ઉમેદવાર7 અર=પ�કમા ંજોડ7લ તમામ *માણપ�ોની ચકાસણી સમયે ક7 ભિવtયમા ંn તે તબiે 

ચકાસણી દરિમયાન ખોટા મા�મૂ પડશે તો તેની સામે યો5ય કાયદ7સરની કાય�વાહ� કરવામા ં

આવશે. આવા ઉમેદવારોની ઉમેદવાર� સચંાલક મડંળ રદ કર� શકશે અને તેમને ગેરલાયક 

ઠરાવવામા ંઆવશે. તેમજ જો પસદંગી/િનમ`કૂ થયેલ હશે તો પસદંગી/િનમ`કૂ સચંાલક મડંળ ક7 

િનમ`કૂ કરનાર સ_ાિધકાર� hારા કોઈપણ તબiે રદ કરવામા ંઆવશે. 

• સચંાલક મડંળ hારા લેવામા ં આવનાર લેAખત પર��ામા ં ઉ_ીણ� થવાથી ઉમેદવારને િનમ`કૂ 

માટ7નો હi મળ� જતો નથી. િનમ`કૂ સમયે સ_ાિધકાર�ને ઉમેદવાર બધી જ ર�તે યો5ય છે તેમ 

સતંોષ થાય અને ,યારબાદ સરકાર
ીની Uવૂ�મIૂંર� મ�યા બાદજ ઉમેદવારને િનમ`કૂ આપવામા ં

આવશે. 

• પસદંગી પામેલ ઉમેદવાર િનમ`કૂ સ_ાિધકાર� ઠરાવે તે તમામ શરતોને આધીન િનમ`કૂ 

મેળવવાને પા� થશે. 

• ઉમેદવાર પોતે પર��ામા ંસફળ થયો હોવાના કારણોસર સબંિંધત જ5યા ઉપર િનમ`કૂ કરવાનો 

દાવો કરવાને હiદાર થશે નહN. િનમ`કૂ કરનાર સ_ાિધકાર�ને પોતાને એવી ખાતર� થાય ક7 )હ7ર 

સેવા સા�ંુ ઉમેદવાર યો5ય જણાતો નથી તો તેને પડતો  કૂ� શકશે. િનમ`કૂ બાબતે તેમનો િનણ�ય 

આખર� ગણાશે. 

• આ )હ7રાત તથા ભરતી *D�યામા  ં કોઈપણ કારણોસર તેમા  ં ફ7રફાર કરવાની ક7 રદ કરવાની 

આવ�યકતા ઊભી થાય તો તેમ કરવાનો સચંાલક મડંળને સUંણૂ� હi અને અિધકાર રહ7શે અને 

સચંાલક મડંળ આ માટ7 કારણો આપવા બધંાયેલ નથી. 

• આ ઉપર  જુબની માDહતી ઉ�ચ િશ�ણ કિમશનર કચેર�ની એનઓસી અને પDરપ�ોને આધાર7 

અમાર� )ણકાર�  જુબ તૈયાર કર7લ છે, nને આખર� ગણવી નહN. સરકાર
ી ના િનયમો અને 

qચૂનાઓ  જુબ ભરતી *D�યા માટ7 ઉ�ચ િશ�ણ કિમશનર કચેર�, Qજુરાત ગૌણ સેવા પસદંગી 



મડંળ અને Qજુરાત સરકારના માગ�દશ�ન અને qચૂના  જુબ તેમા ંફ7રફારને અવકાશ છે. તમે કોઈ 

હકદાવો રIૂ કર� શકશો નહN. 

• Yયા ં qધુી ભરતી *D�યા Uરૂ� ન થાય ,યા ં qધુી કોલેજની વેબસાઈટ ઉપર વખતો વખત જ�ર 

જણાય ,યાર7 નવી માDહતી ક7 qધુારા-વધારા સાથેની માDહતી, qચૂનો અને માગ�દશ�ન  કૂવામા ં

આવશે, nથી ઉમેદવાર7 સમયાતંર7 વેબસાઈટ જોતી રહ7વી. 

• ભરતી Rગે ની ઉપરો\ત માDહતી આખર� નથી. તેમા ં ફ7રફારને અવકાશ છે, n તમોને બધંનકતા� 

રહ7શે. 

• તમામ Lયાિયક બાબતો મોરબી અિધકાર �ે�ને આધીન રહ7શે. 

/%�L /"� 
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10. 5'�-����� : 

*િત�ાયાદ� તૈયાર કરવા બાબતે સરકાર
ીના *વત�માન િનયમો લાQ ુપડશે. 


